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CAIXA DE ASSISTENCIA DOS EMPREGADOS DA SANEAGO
CAESAN

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I - Da denominacio, sede, foro e prazo de duracio

Art. 19, A Caixa de Assisténcia dos Empregados da Saneago, sob a sigla
CAESAN, pessoa juridica de direito privado, € uma associacdo de natureza
assistencial e sem finalidade lucrativa, com sede na avenida Anhanguera no.
5.004, 29, e 39. andares, Centro, CEP 74.040-010, e foro na cidade de
Goiania, Estado de Goias.

Art.2°, A CAESAN reger-se-a por este Estatuto Social, pelo Regimento
Interno, pelos regulamentos dos planos coletivos de assisténcia a salde,
pelos atos normativos baixados pelo Conselho Deliberativo, bem como pelas
disposicOes legais e regulamentares que |Ihes forem aplicaveis.

Art. 39. O prazo de duracdao da CAESAN é indeterminado.

CAPITULO II - Dos objetivos sociais

Art. 49. — A CAESAN tem por objetivos sociais:

I — prestar assisténcia suplementar a salude nas segmentagdes ambulatorial,
hospitalar e hospitalar com obstetricia, sob a modalidade de autogestdo, em
prol dos empregados de suas Patrocinadoras, respectivos dependentes e
agregados familiares, na forma da legislagao em vigor;

IT - efetuar o reembolso de despesas em casos de comprovada urgéncia e
emergéncia, nos limites de abrangéncia geografica dos planos e de acordo
com as tabelas de pregos ajustadas com os prestadores de servigos;

IIT - praticar acOes voltadas para a promogao e recuperacao da saude e a
prevencao de doencas;
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IV - promover agodes gratuitas voltadas para a coletividade;

V - celebrar contratos de prestacao de servicos com outras operadoras de
planos privados de assisténcia a salde ou convénios de reciprocidade com
entidades congéneres visando oferecer melhores condicdes de atendimento
aos empregados de suas Patrocinadoras, respectivos dependentes e
agregados familiares;

VI - proporcionar atendimento no segmento odontoldgico, desde que ouvido
previamente o Conselho Deliberativo, e assegurados os recursos financeiros
necessarios para sua execugao; €

VII - celebrar convénios de cooperagao técnica com a Agéncia Nacional de
Saude Suplementar, o Ministério da Saude e outras instituicdes com vistas a

promover estudos e pesquisas em prol do sistema de assisténcia a saude
suplementar.

CAPITULO III - Do Quadro de Associados
Secao I - Dos associados

Art. 59 - S30 associados da CAESAN:

a) Na qualidade de Patrocinadora Instituidora : Saneamento de Goias S. A. -
SANEAGO.

b) Na gqualidade de demais Patrocinadoras: pessoas juridicas de direito
publico e privado mediante a celebracao de convénios de adesao.

§ Unico - Os convénios de adesdo deverao prever, entre outras condigdes,
sobre a existéncia ou nao de solidariedade das Patrocinadoras no custeio dos
planos coletivos de assisténcia a saude.

Art. 6° - Os empregados da Saneamento de Goids S. A. - SANEAGO, da
Caixa de Assisténcia dos Empregados da Saneago - CAESAN e das demais
pessoas juridicas de direito publico e privado conveniadas poderdo inscrever-
se, na qualidade de beneficiarios dos planos coletivos de assisténcia a saude
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oferecidos pela CAESAN, observadas as condicdes estabelecidas nos
respectivos regulamentos dos planos de salde.

Art. 7° - Aos empregados da Saneamento de Goias S. A. - SANEAGO, da
Caixa de Assisténcia dos Empregados da Saneago - CAESAN e das demais
pessoas juridicas de direito publico e privado conveniadas sera facultado
inscrever como beneficiarios da assisténcia a saude oferecida pela CAESAN,
além dos seus dependentes (nucleo familiar restrito), os agregados
familiares, na forma e condigdes estabelecidas nos regulamentos dos planos
de saude.

Secao II - Dos Direitos, Deveres, Suspensao e
Exclusao de Associados

Art. 8°. - E direito da SANEAGO, na qualidade de Patrocinadora-Instituidora:
indicar 17 (dezessete) empregados para participar das Assembléias Gerais da
CAESAN, na condicao de seus representantes.

Art. 9° - E direito do Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias do Estado

de Goias - S.T.I.U.E.G indicar 2 (dois) representantes para participar das
Assembléias Gerais da CAESAN, desde que empregados da SANEAGO.

Art.10 - Nao podera exercer cargo de administrador ou conselheiro o
representante da Patrocinadora que:

a) ndao se enquadrar nas normas regulamentares expedidas pela Agéncia
Nacional de Saude Suplementar para o exercicio do cargo de administrador;

b) ndo estiver inscrito na CAESAN ha, pelo menos, 5 (cinco) anos;
c) se encontrar em litigio judicial com a CAESAN;

d) estiver suspenso ou excluido do plano de saude por falta de pagamento de
contribuicbes e demais obrigacdes financeiras; e
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e) esteja respondendo a processo administrativo em decorréncia de fraude ou
tentativa de fraude.

Art. 11 - S3o deveres dos associados:

I - Zelar pelo bom nome e o patriménio da CAESAN;

IT - Participar, quando previsto em regulamento, do custeio dos planos de
assisténcia a salde oferecidos pela CAESAN; e

IIT - Observar as disposicoes estatutarias.

Art. 12 - Dar-se-a a suspensdo de associado por falta de cumprimento ou
desobediéncia as normas estatutarias.

Art. 13 - Dar-se-a a exclusdo de associado a pedido ou por deliberagao
assemblear.

§ 19, - Ndo havera devolucao de valores ou indenizacao de qualquer espécie.
§ 29, - O pedido de exclusao nao desobriga o associado quanto ao

pagamento de débitos de sua responsabilidade para custeio das atividades da
CAESAN.

Art. 14 - Da decisdao da Diretoria sobre aplicacdao de qualquer penalidade,
podera o associado interpor recurso por escrito ao Conselho Deliberativo, no
prazo de 10 (dez) dias, com efeito suspensivo.

Art. 15 - No caso de manutencao da penalidade de exclusdo, caberd, ainda,

apelacao formal a Assembléia Geral, no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento da comunicagdao da Diretoria, com efeito suspensivo.

CAPITULO IV - Do patriménio

Secao I - Das receitas

Art. 16. - Constituir-se-ao fontes de receitas da CAESAN:

I - contribuicdo mensal paga pelos beneficidrios dos planos de saude, na
forma que vier a ser definida nos respectivos regulamentos;

IT - valores relativos a co-participacdo em procedimentos, na forma que vier
a ser definida em regulamento;
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IIT - contribuicao mensal das Patrocinadoras;

IV - taxas de inscricao e joias cobradas dos beneficiarios;

V - rendas provenientes de aplicagdes financeiras e outros investimentos;

VI - bens moéveis e imoveis e suas rendas;

VII - doagbes, subvencoes, legados e rendas extraordindrias nao previstas
Nnos incisos precedentes; e

VIII - receitas de qualquer natureza.

§ 1°- Os eventuais desequilibrios financeiros verificados em decorréncia da
cobertura assistencial CAESAN serao de responsabilidade compartilhada entre
os beneficiarios e as Patrocinadoras, podendo estas, a seu exclusivo critério,
assumi-las integralmente.

§ 2°- As despesas administrativas necessarias ao funcionamento da CAESAN
serao cobertas pela SANEAGO, observado o disposto no paragrafo terceiro.

§ 3°- As demais Patrocinadoras poderao, a qualquer tempo, ser chamadas a
participar da cobertura das despesas administrativas, independentemente da
taxa de administracdo prevista nos respectivos Convénios de Adesdo.

Art. 17 - As contribuicdes e demais participagoes financeiras dos beneficiarios
dos planos de saude serdao arrecadadas pelas Patrocinadoras, mediante
desconto em folha de pagamento, a crédito da CAESAN.

§ Unico - Os beneficiarios que nao integram, por qualquer motivo, a folha de
pagamento das Patrocinadoras recolherao a contribuicdo mensal e demais
obrigacdes financeiras na rede bancaria ou casas lotéricas.

Art. 18 - O plano de custeio da CAESAN serd aprovado pelo Conselho
Deliberativo, devendo dele constar, obrigatoriamente, o regime financeiro.

Secdo II - Da Aplicacao do Patrimonio

Art.19 - O patrimbnio da CAESAN sera aplicado conforme diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 20 - A CAESAN aplicara seu patrimonio em ativos que garantam:
a) rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do Plano de Custeio;
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b) integridade do patrimonio;

c) manutencao do poder aquisitivo do capital investido; e
d) teor social das inversoes.

§ 1° - O plano de aplicacdo do patrimoénio, estruturado segundo as técnicas
atuariais, integrara o Plano de Custeio.

§ 2° - Os bens imoveis da CAESAN s6 poderdo ser alienados ou gravados por
proposta da Diretoria Executiva, aprovada pelo Conselho Deliberativo e de
acordo com o plano de aplicagao do patrimoénio.

Art. 21 - Toda transacao a prazo entre a CAESAN e quaisquer pessoas
naturais ou juridicas, pela qual se torne credora de pagamentos exigiveis em
datas posteriores a celebracao dos respectivos contratos, somente podera ser
realizada com a garantia do recolhimento aos cofres da CAESAN, da taxa de
manutencao para cobertura dos servigos adicionais oriundos da transacao e
ainda para compensar a desvalorizacao da moeda.

Art. 22 - Serao nulos, de pleno direito, os atos que violarem os preceitos
deste Capitulo, sujeitando seus autores as sancdes estabelecidas em lei.

CAPITULO V - Do Regime Financeiro

Art. 23 - O exercicio financeiro da CAESAN coincidira com o ano civil.

Art. 24 - A Diretoria apresentarda ao Conselho Deliberativo, até 30 de
novembro de cada ano, o orgamento-programa para 0O ano seguinte,
justificando a indicacao dos correspondentes planos de trabalho.

Art. 25 - Dentro de 30 (trinta) dias apds a apresentacdao, o Conselho
Deliberativo discutirad e aprovara o orcamento-programa.

Art. 26- Para realizacdo de planos cuja execucdao possa exceder a um
exercicio, as despesas previstas serdo aprovadas globalmente, consignando-
se nos orcamentos seguintes as respectivas provisoes.

Art. 27 - Durante o exercicio financeiro, por proposta da Diretoria da
CAESAN, poderdo ser autorizados pelo Conselho Deliberativo, créditos
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adicionais, desde que os interesses da CAESAN o exijam e existam recursos
disponiveis.

Art. 28 - Até 30 (trinta) de abril de cada ano, as demonstracdes contabeis, o
relatorio de administracao e o parecer do Conselho Fiscal serdo submetidos
ao exame da Assembléia Geral.

CAPIiTULO VI - Da Organizacédo

Secdo I - Dos 6rgaos sociais

Art. 29 - A CAESAN é composta pelos seguintes 6rgaos sociais:
I - Assembléia Geral;

IT - Conselho Deliberativo;

IIT - Diretoria; e

IV - Conselho Fiscal.

§ 19. - O exercicio dos cargos de membro do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal e da Diretoria ndo sera remunerado pela CAESAN.

§ 29. - Nao podem fazer parte do Conselho Deliberativo, da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal pessoas ligadas entre si por lagos de
parentesco consanglineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 2°. grau.

Art.30 - Os administradores da CAESAN nao poderao com ela efetuar
negocios de qualquer natureza, direta ou indiretamente, ressalvados os
decorrentes de sua condicao de beneficidrios de planos de saude.

§ 10 - Sao vedadas relagdes comerciais entre a CAESAN e sociedades das
quais administrador da CAESAN e da SANEAGO ocupe cargo de conselheiro,
diretor, gerente, cotista, acionista ou mandatario.

§ 29 - O disposto no paragrafo precedente ndo se aplica as relagbes
comerciais entre a CAESAN e a SANEAGO.

Art. 31 - Os Diretores nao poderdo se afastar do exercicio do cargo por mais
de 30 (trinta) dias, sem licenca do Diretor-Presidente da CAESAN, nem este
sem autorizagao do Conselho Deliberativo, sob pena de ser considerado vago.
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Secdo II - Da Assembléia Geral

Art. 32 - A Assembléia Geral é o 6rgao maximo de deliberacdo da CAESAN e
dela participardao os representantes indicados pela SANEAGO, pelo
S.T.I.U.E.G e pelas demais Patrocinadoras.

§ 19, - A convocacdao sera realizada por meio de edital firmado pelo
Presidente do Conselho Deliberativo ou eventual substituto, em periodo nao
inferior a 10 (dez) dias da data de realizacao da Assembléia Geral.

§ 29. - O edital contera, de forma clara e concisa, a data, a hora, o local de
realizacao da sessao, a ordem do dia, o nome completo e a assinatura do
Presidente do Conselho Deliberativo ou eventual substituto, ndao sendo
permitida a discussao de assuntos estranhos ao objeto do edital.

§ 39, - 1/5 (um quinto) dos representantes dos associados podera promover
Assembléia Geral.

Art. 33 - A Assembléia Geral reunir-se-a:

I - Ordinariamente:

a) Até o ultimo dia do més de abril de cada ano, com a finalidade de deliberar
sobre as demonstracdes contabeis levantadas em 31 de dezembro do
exercicio anterior, contendo o relatério de administracdo e o parecer do
Conselho Fiscal; e

b) a cada 4 (quatro) anos, para eleicdo e posse dos membros do Conselho
Deliberativo, da Diretoria e do Conselho Fiscal.

§ 19. — A investidura dos membros eleitos para o Conselho Deliberativo, da
Diretoria e do Conselho Fiscal far-se-a mediante termos lavrados no livro de
atas da Assembléia Geral.

§ 29. - Os mandatos se estenderao até a posse dos sucessores.
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§ 39. - Ocorrendo vacancia ou impedimento de membros titulares dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, os suplentes assumirao as vagas para
complementacao de mandatos.

§ 49, - Na hipdtese de reprovacdao das contas, a Diretoria tera prazo de 30
(trinta) dias para reapresentar toda a documentagdao, acompanhada dos
esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios. Se mantida a
reprovacao da Assembléia Geral, os diretores serdo afastados imediatamente.

§ 59. - No caso de afastamento dos diretores por reprovacao das contas sera
imediatamente convocada Assembléia Geral Extraordinaria para eleicao dos
substitutos visando a complementacao de mandatos. No decorrer do periodo
entre a convocacdo e a realizacdao da AGE respondera pela administracdo da
CAESAN o Presidente do Conselho Deliberativo.

II — Extraordinariamente:

a) Aprovar reforma estatutaria;

b) Empossar administradores e conselheiros fiscais para complementacao de
mandatos;

c) Destituir administradores e conselheiros fiscais;

d) Deliberar sobre a dissolucao da CAESAN e a transferéncia voluntaria de
sua carteira de planos privados de assisténcia a saude;e

e) Deliberar sobre outros assuntos e propostas formuladas pelo Conselho
Deliberativo e pela Diretoria, bem como sobre casos e situagdes em que se
revelem omissos ou que tornem limitada a interpretacdao deste Estatuto
Social.

Art. 34— O quorum de instalacdo da Assembléia Geral é de maioria absoluta
dos associados, em primeira convocagao, e de 1/3 (um terco) nas
convocacgdes seguintes.

Art. 35 - A Assembléia Geral deliberara por maioria de votos, nao

computadas as abstencoes.
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Art. 36 - Para destituicao de administradores e reforma estatutaria serao
necessarios os votos favoraveis de 2/3 (dois tercos) dos presentes a
Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocacao, sem a maioria absoluta dos associados,
ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagoes seguintes.

Art. 37 - E vedado o voto por procuracao.

Art. 38 - A aprovacdo das contas - sem reservas - pela Assembléia Geral
exonerara de responsabilidade os administradores, salvo nos casos de erro,
fraude, dolo ou simulacgao.

Art. 39 - As deliberacdes assembleares serao divulgadas formalmente aos
beneficiarios.

Secao III - Do Conselho Deliberativo

Art. 40 - O Conselho Deliberativo sera constituido por 10 (dez) membros.

§ 19 - Os membros do Conselho Deliberativo terao mandato de 4 (quatro)
anos, permitida a reconducao.

§ 29 - O Presidente do Conselho Deliberativo sera eleito entre os seus pares.
§ 39 - O Conselho Deliberativo tera a seguinte composicao:

a) 4 (quatro) membros efetivos e respectivos suplentes, indicados pela
SANEAGO;e

b) 1 (um) membro efetivo e respectivo suplente, indicado pelo Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias do Estado de Goias - S.T.I.U.E.G, empregado
da SANEAGO, na forma do que dispde o Acordo Coletivo de Trabalho - ACT
no. 24/92 celebrado entre Sindicato dos Trabalhadores das Industrias do
Estado de Goidas - S.T.I.U.E.G e SANEAGO homologado pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regiao.

Art. 41 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a
cada trés meses e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente

1
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ou por solicitacao de qualquer um de seus membros, mediante convocagao
de seu Presidente, sempre com a presenca de, pelo menos 4 (quatro)
membros, sendo obrigatério o quorum minimo de 3 (trés) membros dos 5
(cinco) efetivos.

§ 19 - Das reunidoes do Conselho Deliberativo lavrar-se-a ata contendo o
resumo dos assuntos e deliberacdbes aprovadas por maioria dos seus
membros.

§ 20 - A convocacdo dos suplentes sera feita pelo Presidente, no caso de
impedimento ocasional ou temporario do membro efetivo, e pelo restante do
prazo do mandato, no caso de vacancia do cargo.

§ 39 - O Presidente do Conselho Deliberativo, além do voto pessoal, tera
direito a voto de desempate.

Art. 42 - Perderd o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer a duas
reunides consecutivas, sem motivo justificado, ou licenca por parte Conselho
Deliberativo.

Art. 43 - Compete ao Conselho Deliberativo:

I - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, o regimento interno,
os regulamentos dos planos de saude, as deliberacdes assembleares e as
orientacdes transmitidas pelo Conselho Fiscal;

II - Avaliar proposta de reforma estatutaria e submeté-la a Assembléia
Geral;

IIT - Submeter a Assembléia Geral as demonstracdes financeiras, o relatério
de administracao elaborado em conjunto com a Diretoria, e o parecer do
Conselho Fiscal;

IV - Aprovar o langamento de novos planos coletivos de assisténcia a salde e
respectivos regulamentos;

V - Deliberar sobre propostas de associacao e parceria com outras
operadoras de planos de saude e outras pessoas juridicas;

VI - Decidir sobre propostas de planejamento estratégico e de planos anuais
de atividades;

VII - Deliberar sobre propostas de investimentos para formacao e aplicagao
de reservas em fundos de assisténcia a saude;

VIII - Decidir sobre empréstimos e financiamentos;
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IX - Deliberar sobre aquisicao, construcdo, alienacao de imdveis, dacao em
pagamento e constituicdo de 6nus e gravames;

X - Zelar pelo patrimoénio da CAESAN;

XI - Apreciar e decidir sobre recursos interpostos pelos beneficiarios dos
planos de saude contra decisdes da Diretoria;

XII - Aprovar o orgamento e suas eventuais alteragoes;

XIII - Aceitar doagao com ou sem encargos;

XIV - Estabelecer condicdes e requisitos para inscricao de beneficiarios dos
planos de saude;

XV - Definir a estrutura organizacional da CAESAN;

XVI - Admitir novas patrocinadoras e aprovar os respectivos convénios de
adesdo;

XVII - Fixar diretrizes para aplicagao das reservas;

XVIII - Aprovar o plano de custeio e suas eventuais alteracoes;

XIX - Autorizar o afastamento do Diretor Presidente por prazo superior a 30
(trinta) dias;

XX - Deliberar pela criacao e extingdo de filiais, escritorios ou dependéncias
externas e de érgaos internos da CAESAN;

XXI - Decidir pelo oferecimento de plano coletivo ndo patrocinado aos
empregados da SANEAGO, da CAESAN e demais Patrocinadoras, demitidos
sem justa causa;e

XXII - Submeter a Assembléia Geral os casos e situagdes a respeito dos quais
se revelem omissos ou carentes que tornem limitada a interpretacdo deste
Estatuto Social, o Regimento Interno e os regulamentos dos planos de saude.

Art. 44 - Os membros do Conselho Deliberativo tomarao conhecimento dos
atos praticados pela Diretoria por meio dos relatérios periddicos e de atas de
reunioes.

Art. 45 - Anualmente, até o dia 30 de abril do exercicio seguinte, o Conselho
Deliberativo encaminhara a SANEAGO, para fins de ampla divulgacao aos
associados, o relatdrio de suas atividades, juntamente com as demonstragoes
contabeis e o parecer do Conselho Fiscal.

Art. 46 - Os membros do Conselho Deliberativo responderao solidariamente
com a CAESAN pelos prejuizos causados aos associados e a terceiros, na
forma prevista em Lei, quando agirem com culpa ou dolo, embora dentro de
suas atribuicdes e poderes.
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Secao 1V - Da Diretoria

Art. 47 - A Diretoria sera constituida por 3 (trés) membros, representantes
indicados pela SANEAGO e eleitos em Assembléia Geral Ordinaria, nos
seguintes cargos:

a) Diretor Presidente;

b) Diretor Administrativo-Financeiro; e

c) Diretor Operacional e de Saude.

Art. 48 - Os membros da Diretoria terao mandato de 4 (quatro) anos,
permitida a reconducgao.

§ Unico - Sao requisitos indispensaveis para exercicio do cargo de Diretor
manter vinculo trabalhista com a SANEAGO ha, no minimo, 5 (cinco) anos,
imediatamente anteriores a posse e ser beneficidario de plano de saude da
CAESAN.

Art. 49 - O Diretor Presidente, em suas faltas e impedimentos ocasionais,
sera substituido pelo Diretor Administrativo-Financeiro.

Art. 50 - No caso de impedimento eventual de qualquer membro da Diretoria,
suas tarefas serao assumidas por qualquer de seus componentes, mediante
designacao do Diretor Presidente.

§ 19 - Na hipdtese de afastamento definitivo de qualquer membro da
Diretoria, o Diretor Presidente comunicara imediatamente o fato ao Conselho
Deliberativo, para fins de convocacao de Assembléia Geral .

§ 20 - O substituto sera indicado pela SANEAGO e eleito em Assembléia Geral
Extraordinaria para complementacao de mandato.

Art. 51 - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, e
extraordinariamente, a qualquer tempo, por solicitacao do Diretor Presidente
e suas deliberagdes serao tomadas por maioria de votos.

§ Unico - De cada reunido sera lavrada ata.

Art. 52 - Compete a Diretoria:
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I - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, o Regimento Interno,
os regulamentos dos planos de salde, as deliberagcdes assembleares e as
orientacdes transmitidas pelo Conselho Fiscal;

IT - Propor ao Conselho Deliberativo reforma estatutaria;

III - Elaborar e revisar o Regimento Interno;

IV - Propor ao Conselho Deliberativo o oferecimento de novos planos
coletivos de assisténcia a saude mediante apresentacdo de notas técnicas
atuariais e regulamentos;

V - Decidir sobre a implantacdo e execucao de programas de saude e de
prevencao de doencas;

VI - Orientar e controlar a execucdao das atividades administrativas,
operacionais e técnicas, baixando os atos necessarios a organizacdo e ao
funcionamento da CAESAN;

VII - Realizar operacgoes financeiras e bancarias;

VIII - Criar grupos de trabalho;

IX - Criar normas sobre a organizagao e o funcionamento internos da
CAESAN;

X - Disponibilizar ao Conselho Fiscal todos os livros e documentos
necessarios ao desempenho de suas fungoes;

XI - Constituir mandatarios com fins especiais;

XII - Admitir, promover, punir e dispensar empregados, de acordo com plano
de cargos e salarios;

XIII - Contratar e distratar prestadores de servicos;

XIV - Celebrar contratos ou convénios;

XV - Propor ao Conselho Deliberativo a criacdo e a extingao de filiais,
escritérios ou dependéncias externas;

XVI - Elaborar regulamentos dos planos de saude;

XVII - Zelar pelo patrimonio da CAESAN;

XVIII - Propor ao Conselho Deliberativo a criagao, transformacao ou extingao
de 6rgdos da CAESAN;

XIX - Propor ao Conselho Deliberativo associagdao ou parceria com outras
operadoras de planos de salude e demais pessoas juridicas;

XX - Apresentar ao Conselho Deliberativo proposta de planejamento
estratégico e planos anuais de atividades;

XXI - Propor ao Conselho Deliberativo a criagdo de fundos de assisténcia a
saude;

XXII - Elaborar proposta de investimento das reservas, submetendo-a ao
exame do Conselho Deliberativo;
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XXIII - Elaborar e modificar o orgamento, submetendo-o ao exame do
Conselho Deliberativo;

XXIV - Manifestar-se sobre recursos apresentados pelos beneficiarios dos
planos de salude, submetendo-os ao exame do Conselho Deliberativo;

XXV - Elaborar relatério anual de administracdao submetendo-o ao exame do
Conselho Deliberativo;

XXVI - Propor ao Conselho Deliberativo o oferecimento de plano coletivo nao
patrocinado aos empregados da SANEAGO, da CAESAN e demais
Patrocinadoras demitidos sem justa causa;

XXVII - Submeter ao Conselho Deliberativo os casos e situacdes a respeito
dos quais se revelem omissos ou carentes que tornem limitada a
interpretacao deste Estatuto Social, o Regimento Interno e os regulamentos
dos planos de saude;e

XXVIII - Autorizar a contratagcao de obras e servicos;

Art. 53 - Os membros da Diretoria respondem solidariamente com a CAESAN
pelos prejuizos causados aos associados e a terceiros, na forma prevista em
Lei, quando agirem com culpa ou dolo, embora dentro de suas atribuicdes e
poderes.

Secao V - Do Diretor Presidente

Art. 54 - Compete ao Diretor Presidente:

I - Administrar, em conjunto com os demais Diretores, a CAESAN com
obediéncia ao Estatuto Social, ao Regimento Interno e aos regulamentos dos
planos de saude, as deliberacdes assembleares e orientacdes transmitidas
pelo Conselho Fiscal;

II - Representar a CAESAN, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele,
podendo, para tanto, constituir mandatarios;

ITI - Convocar e presidir as reunioes da Diretoria;

IV - Realizar operagdes financeiras e bancarias em conjunto com o Diretor
Administrativo-Financeiro;

V - Autorizar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro ou, em
sua falta, o Diretor Operacional e de Saude a realizacdo de todos os
pagamentos da CAESAN;
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VI - Elaborar, em conjunto com os demais diretores, o relatério de
administracdo, o planejamento estratégico e a proposta orcamentaria para o
exercicio seguinte submetendo-a ao exame do Conselho Deliberativo; e

VII - Autorizar o afastamento dos diretores por periodo superior a 30 (trinta)
dias.

Secao VI - Diretor Administrativo-Financeiro

Art. 55 - Compete ao Diretor Administrativo- Financeiro:

I - Administrar a CAESAN em conjunto com seus pares, com obediéncia ao
presente Estatuto Social, aos regulamentos dos planos de saude, ao
Regimento Interno, as deliberagdes da Assembléia Geral, e as orientagbes
transmitidas pelo Conselho Fiscal;

II - Realizar operacdes financeiras e bancarias em conjunto com o Diretor
Presidente ou, em sua falta, com o Diretor Operacional e de Saude;

ITII - Adquirir ou alienar bens mdveis e imoveis, contratar obras e servigos,
de acordo com determinagao do Conselho Deliberativo;

IV - Elaborar demonstragdes contabeis e relatdrios gerenciais;

V - Confeccionar proposta de investimentos para formacao e aplicacao de
reservas e de fundos de assisténcia a saude;

VI - Planejar e executar as atividades financeira, contabil e patrimonial;

VII - Elaborar, acompanhar e controlar o orcamento aprovado pelo Conselho
Deliberativo;

VIII - Elaborar planejamento estratégico e planos anuais de atividades;

IX - Organizar e manter atualizados os documentos e a escrituragcao contabil;
X - Acompanhar e controlar o recolhimento das contribuicdes e demais
obrigacOes financeiras das Patrocinadoras e dos beneficidrios dos planos de
saude;

XI - Autorizar o pagamento de despesas da CAESAN, em conjunto com o
Diretor Presidente e, na sua falta, com o Diretor Operacional e de Salde;

XII - Admitir, promover, punir e dispensar empregados;

XIII - Contratar e distratar prestadores de servigos;

XIV - Elaborar, em conjunto com os demais diretores, relatério de
administracao;
XV - Examinar e emitir pareceres sobre recursos apresentados pelos

beneficiarios de planos de saude no ambito de sua area de atuacgao,
submetendo-os a consideracao da Diretoria; e
XVI - Planejar e executar as atividades de sua area.
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Secdo VII - Do Diretor Operacional e de Saude

Art. 56 - Compete ao Diretor Operacional e de Saude:

I - Administrar a CAESAN em conjunto com seus pares, com obediéncia ao
presente Estatuto Social, ao Regimento Interno, aos regulamentos dos planos
de saude, as deliberacbes da Assembléia Geral, e as orientacdes transmitidas
pelo Conselho Fiscal;

IT - Elaborar programas de saude e de prevencao de doencas;

IIT - Designar o responsavel técnico da CAESAN e o coordenador médico
responsavel pelo fluxo de informagdes em salde a serem prestadas a
Agéncia Nacional de Saude Suplementar;

IV - Decidir sobre a implantacao e execucao de programas de saude e de
prevencao de doencas;

V - Dimensionar ou redimensionar rede credenciada de prestadores de
Servicos;

VI - Autorizar a realizagao de procedimentos assistenciais;

VII - Realizar a conferéncia das faturas apresentadas pelos prestadores de
Servigos;

VIII - Acompanhar e controlar o desempenho financeiro e técnico dos planos
de salde;

IX- Elaborar, em conjunto com os demais diretores, relatério de
administracao;

X - Conduzir processos administrativos para apuracao de responsabilidades
cometidas por beneficidrios dos planos de saulde;

XI - Examinar e emitir pareceres sobre recursos apresentados pelos
beneficiarios dos planos de saude no ambito de sua &rea de atuacao,
submetendo-os a consideracao da Diretoria;

XII - Examinar e emitir pareceres sobre contratos e convénios de
reciprocidade a serem celebrados com outras operadoras de planos de saude;
XIII - Implantar programas de natureza assistencial;

XIV - Realizar operagoes financeiras e bancdrias em conjunto com o Diretor
Administrativo-Financeiro, na auséncia do Diretor Presidente; e

XV - Planejar e executar as atividades de sua area.
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Secao VIII - Do Conselho Fiscal

Art. 57 - O Conselho Fiscal, érgao responsavel pela fiscalizacdo da gestao
administrativa e econdmico-financeira sera constituido por 3 (trés) membros
e respectivos suplentes, todos representantes indicados pela SANEAGO com
mandato de 4 (quatro) anos, permitida reconducao.

§ 19 - Em sua primeira reuniao, os membros titulares designarao entre si um
Presidente e um Secretario.

§ 29 - Em caso de renuncia, impedimento ou auséncia injustificada a duas
reunides consecutivas, o membro do Conselho Fiscal serd substituido pelo
respectivo suplente, até o término do mandato.

Art. 58 - Nao poderao integrar o Conselho Fiscal os empregados da CAESAN.

Art. 59 - O associado ndao podera exercer cumulativamente cargo no

Conselho Deliberativo, na Diretoria e no Conselho Fiscal.

Art. 60 - O Conselho Fiscal, no exercicio de suas fungdes, estara obrigado a
observar as disposicoes deste Estatuto Social e do Regimento Interno da
CAESAN.

Art. 61 — O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, ou
extraordinariamente, por convocagao de seu Presidente, com a lavratura de
atas.

Art. 62 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Examinar, sempre que entender necessario, os livros, documentos e
correspondéncia da CAESAN, podendo solicitar esclarecimentos sobre atos de
gestao e normas baixadas pela Diretoria;

IT - Levantar receitas e despesas;

III - Analisar os balancetes mensais e balancos;

IV - Apontar eventuais irregularidades, sugerindo medidas saneadoras;
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V - Emitir parecer sobre as demonstracoes financeiras e a respeito do
relatério de administracdo elaborado em conjunto pela Diretoria e pelo
Conselho Deliberativo, a ser encaminhado a Assembléia Geral Ordinaria; e

VI - Fiscalizar o cumprimento da legislacdo em vigor.

Art. 63 - Os membros do Conselho Fiscal respondem solidariamente com a
CAESAN pelos prejuizos causados aos associados e a terceiros, na forma
prevista em Lei, quando agirem com culpa ou dolo, embora dentro de suas
atribuicdes e poderes.

CAPITULO VII - Da Extincio do Mandato

Art. 64 - Extinguir-se-a o mandato dos membros da Diretoria, do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal na ocorréncia das seguintes hipoteses:

I - Renuncia;

IT - Decisdao da Assembléia Geral;

ITI - Exclusao do quadro de empregados das Patrocinadoras; e

IV - Falecimento.

CAPITULO VIII - Do Pessoal

Art. 65 - Os empregados da CAESAN estardo sujeitos a legislacdo trabalhista
vigente, com remuneracao aprovada pela Diretoria, cujo teto ndao podera
ultrapassar os niveis de remuneracao praticados pela SANEAGO.

§ 10 - Os direitos, deveres e o regime do trabalho dos empregados da
CAESAN serao objeto de regulamento préprio.

§ 29 - Em nenhuma hipdtese se aplicarao ao pessoal da CAESAN vantagens e
direitos que excedam disposicoes expressas em lei ou em normas gerais da
Consolidacao das Leis do Trabalho.
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CAPITULO IX - Da Dissolucdo

Art. 66 - A CAESAN extinguir-se-a:

I - nos casos previstos em Lei; e
IT - na impossibilidade de sua manutencao.

Art. 67 - Extinta a CAESAN, o patrimdnio remanescente sera transferido para
a SANEAGO que se obriga a aplica-lo na assisténcia a saude de seus
empregados e respectivos dependentes, de forma direta, ou por intermédio
de outra entidade de fins ndo econémicos.

Art. 68 - Os casos omissos serao resolvidos em Assembléia Geral

Extraordinaria.

CAPITULO X - Das Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 69 - Observadas as disposicoes legais vigentes, ao empregado que for
demitido sem justa causa de Patrocinadora serd assegurado o direito de
manter sua condicdo de beneficiario da CAESAN nas mesmas condigdes de
cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato de
trabalho, desde que assuma o pagamento integral das contribuicdes mensais.

Art. 70 - Os empregados da SANEAGO, cedidos sem 6nus para a CAESAN,
por forca de Resolucao de Diretoria, terdo assegurados os mesmos direitos
trabalhistas dos demais empregados que prestam servicos a Patrocinadora-
Instituidora na eventual mudanca de sua estrutura por ato governamental.

Art. 71 - Revogadas as disposicdes em contrario, este Estatuto Social entrara
em vigor na data de seu registro junto ao Cartério de Registro de Pessoas
Juridicas da Comarca de Goiania, Estado de Goias.

Aprovado em reunido ordinaria da Assembléia Geral
realizada em 09 de maio de 2007.
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